
Выписка из протокола  № 8 

   совещания с руководителями ОУ 

 

Дата – 27.08.2023г 
 

Участники : 
 

Кондратьева М. В.- заведующая РОО; Зелова Т. Н., главный специалист РОО; Комарова Т. 

Ю, главный специалист РОО; Финагина Г. И.- зав методическим      кабинетом. 

Директора школ: Сосновская В. И., Вахромова Т. А., Мингалеева М. В, Шилова Е. Б., 

Кошелева Т. Н., Паскина Е.Л., Орлова Р. В. 

 

Повестка дня:  
  

1. Результаты оценки управленческих механизмов за 2022-2023 учебный год в 

разрезе МО Система оценки качества подготовки обучающихся 

2. Создание и внедрение модели эффективного управления качеством образования в 

системе мониторинга качества дошкольного образования 

По 1 вопросу «Система оценки качества подготовки обучающихся» 

Слушали: 

- Комарову Т. Ю.., заместителя заведующего отделом образования  

По итогам оценки управленческих механизмов по системе оценки качества 

подготовки обучающихся за 2022-2023 учебный год выявлено, что в муниципалитете 

сформированы только отдельные элементы системы оценки качества подготовки 

обучающихся (50%): 

- на недостаточном уровне объективность оценки качества подготовки 

обучающихся, 

- недостаточно развита оценка ключевых характеристик качества подготовки 

обучающихся, 

- недостаточно сбалансирована система оценки качества подготовки обучающихся. 

 

Решили: 

В соответствии с рекомендациями ГБУ ТО ЦОКО по итогам проведенного 

мониторинга МУМ: 

1.1.Корректировать при необходимости комплекс мер по повышению эффективности 

качества образовательного процесса. 

     Срок: до 15.10.2023 года 

     Отв.: отдел образования , руководители ОО. 

1.2.Повышение квалификации педагогических и руководящих работников 

Срок: постоянно 

Отв.: отдел образования  руководители ОО. 

1.3.Проведение муниципальных мониторингов с целью выявления проблем и определения 

путей их решения 

Срок: постоянно 

Отв.: отдел образования, руководители ОО. 

1.4.Рассмотрение вопросов повышения качества подготовки обучающихся на заседаниях 

ШМО и ОМО 

Срок: постоянно 

Отв.: руководители ОМО, руководители ОО. 



1.5.Корректировка при необходимости критериев оценивания качества подготовки 

обучающихся 

Срок: постоянно 

Отв.: руководители ОМО, руководители ОО. 

1.6.Совершенствовать формы межшкольного сетевого взаимодействия, включая работу по 

выявлению и распространению успешных практик 

     Срок: постоянно 

     Отв.: руководители ОО. 

 

По 2 вопросу «Создание и внедрение модели эффективного управления качеством 

образования в системе мониторинга качества дошкольного образования» 

Слушали:  Комарову Т. Ю.., заместителя заведующего отделом образования 

     На основании результатов мониторинга сделан вывод о том, что система сформирована 

частично 

 Решили: 

В соответствии с рекомендациями ГБУ ТО ЦОКО по итогам проведенного 

мониторинга МУМ: 

- сформировать заявку на курсы повышения квалификации по актуальным 

направлениям с учётом выявленных профессиональных дефицитов педагогических 

работников ДОО, организовать и провести стажировки, методическое сопровождение 

молодых педагогов; 

- проведение проектов по совместному развитию профессионального мастерства 

среди педагогических работников ДОО; 

- формирование кадрового резерва из числа лучших воспитателей ДОО; 

- развитие вариативных форм дошкольного образования по потребности; 

- организация обучающих мероприятий для руководителей ДОО по вопросам 

управления дошкольной образовательной организацией; 

- организация методического сопровождения руководителей ДОО по вопросам 

оценки качества образования в дошкольной образовательной организации. 

     Срок: постоянно 

     Отв.: отдел образования,  руководители ОО. 

 

 

Секретарь                                                                   Г. И. Финагина 

 

 


